
„Acțiuni integrate pentru persoane defavorizate din teritoriul GAL Colinele Iașilor” 
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Nr. înreg: 131/20.12.2021 

 

ANUNȚ ANGAJARE EXPERȚI  

 

1. INFORMAȚII GENERALE 

Asociația Grupul de Acțiune Locală „Colinele Iașilor” în parteneriat cu Primăria 

Comunei Ciurea, județul Iași (în calitate de beneficiar), Școala Gimnazială Bârnova 

și Asociația Prietenii Bârnovei implementează proiectul „Acțiuni integrate pentru 

persoane defavorizate din teritoriul GAL Colinele Iașilor”, cod proiect 

POCU/303/5/2/130360.  

 

Proiectul este cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional 

Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritară 5: Dezvoltare locală plasată sub 

responsabilitatea comunității, Obiectivul specific 5.2: reducerea numărului de 

persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială din comunitățile 

marginalizate din zona rurală prin implementarea de măsuri/ operațiuni integrate 

în contextul mecanismului de DLRC. 

Proiectul vizează reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și 

excluziune socială din comunitatea marginalizată din teritoriul acoperit de Strategia 

de Dezvoltare Locală GAL „COLINELE IASILOR”, prin implementarea de măsuri 

integrate. 

Unul din rezultatele preconizate pentru acest proiect este  Finanțarea de mici 

afaceri cu potențial de creștere – minim 10 subvenții (micro-granturi) pentru 

înființarea de noi afaceri.  

În acest sens, Asociația Grupul de Acțiune Locală „Colinele Iașilor” intenționează să 

lanseze un concurs de planuri de afaceri dedicat persoanelor din grupul țintă care 

au participat și au absolvit cursul de competențe antreprenoriale organizat în 

cadrul proiectului.  

Planurile de afacere depuse în cadrul acestui concurs vor fi supuse evaluării unei 

comisii de selecție formată din 3 (trei) evaluatori, pentru care este organizat 

prezentul concurs.  

DURATA PROIECTULUI: 30 luni (23.10.2020 – 22.04.2023) 

BUGETUL PROIECTULUI: 4.323.102,69 lei, din care asistență financiară 

nerambursabilă 4.292.250,90 lei 



„Acțiuni integrate pentru persoane defavorizate din teritoriul GAL Colinele Iașilor” 
POCU/303/5/2/130360 

 

2. POSTURI VACANTE  

Asociația Grupul de Acțiune Locală „Colinele Iașilor” scoate la concurs 3 (trei) 

posturi de Evaluator plan de afaceri, în vederea încadrării pe perioadă determinată, 

cu normă parțială de 84 ore, în condițiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Denumirea postului: Evaluator plan afaceri (cod COR 241210) 

Numărul de posturi scoase la concurs: 3 (trei) 

Responsabilități/Atribuții:  

− Analizează, propune îmbunătățiri și îşi însușesc procedurile de lucru și 

metodologia de evaluare a planurilor de afaceri; 

− Evaluează planurile de afaceri elaborate de participanți pe baza procedurilor 

de lucru și metodologiei elaborate în proiect;  

− Stabilesc planurile de afacere care vor beneficia de finanțare; 

− Afișează rezultatele procesului de selecție; 

− Înregistrează și soluționează contestațiile, formulează răspunsuri la 

contestații, daca este cazul;  

− Informează Coordonatorul de activităţi partener cu privire la orice problemă 

întâlnita în cadrul activităţii; 

− Asigura confidențialitatea datelor cu caracter personal ale beneficiarilor 

proiectului și a informațiilor cu privire la proiect; 

− Alte sarcini care decurg din rolul poziției în cadrul proiectului și contribuie la 

atingerea rezultatelor și indicatorilor proiectului. 

Tipul contractului de muncă: contract pe perioadă determinată de 1 lună, 84 ore 

distribuite inegal 

3. INFORMAȚII DESPRE PROCEDURA DE SELECȚIE A EXPERȚILOR 

În baza contractului de finanțare POCU/303/5/2/130360, Asociația Grupul de 

Acțiune Locală „Colinele Iașilor” organizează concurs pentru ocuparea posturilor de 

experți evaluator plan de afaceri.  

Pentru participarea la concurs, candidații trebuie să îndeplinească următoarele 

condiții generale și specifice: 

3.1 Condiții generale: 

a) are cetățenia română, cetățenia altor state membre ale Uniunii Europene sau 

a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) are capacitate deplină de exercițiu; 
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e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 

f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 

umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură 

cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de 

corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o 

incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea. 

3.2 Condiții specifice: 

a) Educație solicitată: studii superioare 

b) Experiența solicitată: Experiență în activităţi de consultanță sau evaluare 
sau în management de firmă, proiect, organizaţie - minim 2 ani  

c) Competențe solicitate:  

− Abilitați de comunicare și persuasiune;  

− Abilitați de planificare, organizare activităţi și documente; 

− Capacitate de a stabili relații, toleranță, calm, perseverență  

− Capacitatea de a redacta rapoarte clare și corecte 

3.3 Dosarul de candidatură 

Dosarul de candidatură va cuprinde documentele necesare pentru a dovedi 

îndeplinirea condițiilor generale și specifice pentru ocuparea poziției în echipa de 

proiect: 

1) Opis al tuturor documentelor existente în dosar, semnat şi datat; 

2) Formularul tip al instituției reprezentând cererea de înscriere la concurs 

adresată coordonatorului activități partener GAL (Anexa 1); 

3) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, după caz; 

4) Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere (Anexa 2) că nu are 

antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care 

candidează; 

5) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate sau o 

declaraţie pe propria răspundere în acest sens, în cazul în care adeverința nu 

poate fi eliberată în timp util (Anexa 3); 

6) Curriculum vitae în format european, semnat și datat pe fiecare pagină, în 

care se specifică postul vizat şi codul proiectului SMIS 2014+: 130360; 

7) Copii după carnetul de muncă/ adeverințe care atestă vechimea în muncă 

și/sau în specialitate/extras REVISAL etc.; 
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8) Copii documente care să ateste experiența în domeniul de activitate specific 

proiectului;  

9) Copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor efectuate și ale altor 

acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor 

care atestă îndeplinirea condițiilor specifice prevăzute pentru ocuparea 

postului; 

10) Alte documente relevante pentru desfășurarea concursului. 

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/ expertizei declarate în CV se 

depun în copie, certificate pentru conformitate cu originalul.  

3.4 Modalitatea de depunere a candidaturii 

Dosarele de concurs de transmit în format electronic la adresa de e-mail 

secretariatgal@colineleiasilor.ro, începând cu data de 20.12.2021.  

Data limită de depunere a documentelor: 21.12.2021, ora 16:00.  

Candidaturile transmise după data limită, dosarele incomplete sau cele care vizează 

mai multe posturi, vor fi respinse. 

3.5 Desfășurarea concursului de ocupare a posturilor 

Evaluarea dosarelor de candidatură se va realiza de către Comisia de selecție, 

numită prin decizia președintelui Consiliului Director al Asociației GAL „Colinele 

Iașilor”. 

Concursul va consta în următoarele etape: 

I. Evaluarea administrativă și îndeplinirea condițiilor generale 

Această etapă este eliminatorie. 

Pentru a fi admis în etapa următoare, dosarul trebuie sa conțină toate documentele 

solicitate și să îndeplinească condițiile obligatorii din anunțul de recrutare si 

selecție. 

II. Evaluarea CV-ului și a modului de îndeplinire a condițiilor specifice 

CV-urile depuse de către candidați vor fi evaluate în conformitate cu grila de 

evaluare; se vor avea în vedere vechimea în domeniul solicitat, experiența 

profesională în domeniul solicitat, experiența în activități similare cu cele presupuse 

de postul pentru care candidează, experiența în proiecte finanțate prin programe 

naționale și europene. Rezultatele evaluării vor fi afișate la sediul Asociației GAL 

„Colinele Iașilor”. 

3.6 Criterii de selecție 

Selecția candidaților se face dintre candidații admiși, clasați în ordine 

descrescătoare, în funcție de punctajul obținut. 

mailto:secretariatgal@colineleiasilor.ro
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În cazul în care, pentru aceeași poziție prezentată în anunțul de selecție, s-au înscris 

mai mulți experți, aceștia vor fi departajați utilizând următoarele criterii: 

• A avut mai multe participări în calitate de expert în cadrul proiectelor similare; 

• Are o experiență profesională mai mare în domeniul de specialitate cerut. 

3.7 Contestații 

Candidații declarați respinși vor avea posibilitatea de a depune contestație în ziua 

de afișare a rezultatelor, până la ora 16:00. 

Contestațiile vor fi analizate de Comisia de soluționare a contestațiilor, rezultatul 

acestora fiind consemnat într-un proces verbal și afișat la sediul Asociației GAL 

„Colinele Iașilor”. 

3.8 Calendarul concursului 

Nr. 
crt. 

Activitate Data 

1.  Publicare anunț 20.12.2021 

2.  Depunerea dosarelor 20.12.2021-21.12.2021, 
ora 16:00 

3.  Evaluarea dosarelor 20.12.2021-22.12.2021 

4.  Afișarea rezultatelor 22.12.2021, ora 12:00 

5.  Depunerea eventualelor contestațiilor 22.12.2021, până la ora 
16.00 

6.  Afișarea rezultatelor soluționării 
contestațiilor 

23.12.2021 

7.  Comunicarea rezultatelor finale ale procesului 
de recrutare și selecție 

23.12.2021 

 

3.9 Date de contact 

Asociația Grupul de Acțiune Locală „Colinele Iașilor” 

Sediul: Sat Ciurea, comuna Ciurea, Primăria Ciurea, et. 2, camera 18, județul Iași 

Telefon: 0232/296018, www.colineleiasilor.ro 

E-mail: secretariatgal@colineleiasilor.ro 

  

mailto:secretariatgal@colineleiasilor.ro
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Anexa 1 

 

 

DOMNULE COORDONATOR, 

 

Subsemnatul/a, .................................., domiciliat/ă în localitatea 

................., str. .................., nr. ....., bl. ...., sc. ....., et. ...., ap. ...., 

legitimat/ă cu CI seria ..... nr. ...., eliberată de ............ la data de .............., 

CNP ......................., vă rog să îmi aprobați înscrierea la concursul pentru 

ocuparea postului de Evaluator plan de afaceri¸ în cadrul proiectului „Acțiuni 

integrate pentru persoane defavorizate din teritoriul GAL Colinele Iașilor”, cod SMIS 

2014+ 130360. 

 

 

Data, 

 

 

Semnătura, 
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Anexa 2 

 

DECLARAȚIE 

 

 

Subsemnatul/a, .................................., domiciliat/ă în localitatea 

................., str. .................., nr. ....., bl. ...., sc. ....., et. ...., ap. ...., 

legitimat/ă cu CI seria ..... nr. ...., eliberată de ............ la data de .............., 

CNP ......................., cunoscând prevederile Art. 292 Cod Penal, Art. 326 din Noul 

Cod Penal, privind falsul în declarații, declar pe propria răspundere faptul că nu am 

antecedente penale, nu sunt şi nu am fost urmărit sau condamnat de fapte prevăzute 

de legea penală. 

 

Data, 

 

 

Semnătura, 
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Anexa 3 

 

DECLARAȚIE 

 

 

Subsemnatul/a, .................................., domiciliat/ă în localitatea 

................., str. .................., nr. ....., bl. ...., sc. ....., et. ...., ap. ...., 

legitimat/ă cu CI seria ..... nr. ...., eliberată de ............ la data de .............., 

CNP ......................., declar pe proprie răspundere că sunt apt/ă din punct de 

vedere medical pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea postului 

de Evaluator plan afaceri în cadrul proiectului „Acțiuni integrate pentru persoane 

defavorizate din teritoriul GAL Colinele Iașilor”, cod SMIS 2014+ 130360. 

 

 

Data, 

 

 

Semnătura, 
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Anexa 4 

FIȘA EVALUARE 

CURRICULUM VITAE 

„Acțiuni integrate pentru persoane defavorizate din teritoriul GAL Colinele 

Iașilor”, cod SMIS 2014+ 130360 

 

A. Date de identificare candidat 

NUMELE ȘI PRENUMELE: 

POSTUL PENTRU CARE CANDIDEAZĂ: 

B. Criterii de evaluare a candidatului 

Criteriu Punctaj 

maxim 

Modalitatea 

de acordare 

a 

punctajului 

Punctaj acordat 

Președinte 

comisie 

Membru 

1 

Membru 

2 

Punctaj 

final 

Corelarea 

studiilor 

solicitate cu 

cele 

prezentate de 

candidat 

20 

puncte 

Corelare 

parțială – 10 

puncte 

Corelare 

integrală – 20 

puncte 

    

Justificarea 

experienței 

menționată în 

CV (prin 

documente 

precum carte 

de muncă, 

adeverințe, 

extrase din 

Revisal, etc.) 

20 

puncte 

Justificare 

parțială – 10 

puncte 

Justificare 

integrală – 20 

puncte 

    

Experiența în 

activități 

similare cu 

cele pre-

 

30 
puncte 

30 puncte     
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supuse de 

postul pentru 

care can-

didează 

Experiența în 

proiecte 

finanțate prin 

programe 

naționale și 

europene  

 

30 

puncte 

1 proiect – 10 

puncte 

2 proiecte – 

20 puncte 

3 proiecte și 

peste – 30 

puncte 

    

TOTAL 100 

puncte 

MEDIA ARITMETICĂ A PUNCTAJELOR 

ACORDATE DE COMISIE 

 

Condiții de departajare: 

- Experiența anterioară pe proiecte specifice POSDRU sau POCU constituie un 

avantaj. 

 

Comisie Nume și prenume Semnătura Data 

Președinte comisie    

Membru 1    

Membru 2    

 


